people are our Io
core to success
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the basic and most important part of something

something that achieves positive results


https://dictionary.cambridge.org/pt/dicionario/ingles/basic
https://dictionary.cambridge.org/pt/dicionario/ingles/basic
https://dictionary.cambridge.org/pt/dicionario/ingles/important
https://dictionary.cambridge.org/pt/dicionario/ingles/part
https://dictionary.cambridge.org/pt/dicionario/ingles/achieve
https://dictionary.cambridge.org/pt/dicionario/ingles/positive
https://dictionary.cambridge.org/pt/dicionario/ingles/result

onde estamos?
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atitude.

a maioria das pessoas valoriza cada vez
mais a sua vida pessoal em relacao a
vida profissional.
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capacitacao.

incentivos como a formagao sao
essenciais para a retencao do talento
nas organizacoes.
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flexibilidade.

a importancia dada a flexibilidade veio
para ficar e ja € dos aspectos mais
valorizados pelos colaboradores.
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evolucao.

os colaboradores tém cada vez mais
interesse em aprender mais,
desenvolver competéncias e evoluir
profissionalmente.
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i have quit a job because it didn’t
fit in with my personal life
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importance of flexibility in
terms of working location
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fonte: Randstad Workmonitor 2022

i have quit a job because it didn't
fit in with my personal life

18-24 years old
25-34 years old
35-44 years old
45-54 years old

55-67 years old

all anes 34%

i have quit a job because it didn't
provide enough flexibility

18-24 years old
25-34 years old

35-44 years old 29%

45-54 years old
55-67 years old @

all ages 27%



importancia da formacao

para o desenvolvimento

crescer na minha funcao atual

desenvolver as minhas soft-skills (i.e. comunicacao, lideranca)

desenvolver as skills técnicas necessarias para a fungao

fonte: Randstad Workmonitor 2022




cada organizacao deve investir na sua
estratégia de employer branding

strong
employer

S dia 19 de maio

attracts
attracts talent | : :
talent alen revelamaos quals as empresas mails

atrativas para trabalhar em 2022

randstad.pt/o-que-fazemos/employer-branding/

success [ { talent
reinforces oo XICKIAAN experiences
brand I

rands HIHHFHIHI
brand research 2022
talent is

efficient




pode aproveitar?
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