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A RELACAO DO “EU” COM 0 “TODO”

Jorge Araujo




PESSOAS, ATITUDES E
COMPORTAMENTQOS

Cumpre a quem lidera deixar uma heranca
de Melhores Pessoas e Equipas

COMPETENCIAS PI CT OPEFE%Q% AL

Técnicas e

Comportamentais Pensar e Intervir como Organizar

um Treinador

Desenvolvimento de Planear

Pessoas Definir Tarefas e

Recrutamento processos
LIDERANCA
Coaching

Mobilizar a Motivacao

Trabalho em Equipa
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“VIAGEM” DE EXPERIENCIAS... TEAMLUORK’
DE SENTIR... DE FAZER SENTIR...
CARREGAMOS UMA “MOCHILA"
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DO? ONDE? COMNTO'P IMPACTO?

JONSEQUENCIAS? COMPROMISSO?

SITUAGA
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SOMOS PESSOAS, W88

L

com enorme.

Fenomeno do

comportamento

Primeiras
impressoes _, I

»

o inteligencias > mental, fisica, emocional, espiritual, social
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CORPO PALCO DE
EMOGCOES E
SENTIMENTOS
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PESSOAS, GRANDE COMPLEXIDADE

0 que fazem
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FAMILIA, EiCOLAp

OTIVACAO, TREINO

Quem verdadeiramente sao

Que influencias



TEAMUWORHK’

REBURS0S D) ¢~ 177
~ HUMANOS, «

NAO!
PESSOAS!




PESSOAS A QUEM SE EXIGE UMA COMUNICACAO EXPRESSIVA “~seomiomnc
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PESSOAS QUE SEM DIZEREM NADA  ““reamusorv
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PROVOCAM PRIMEIRAS IMPRESSOES
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PESSOAS QUE NECESSITAM SER EMOCIONALMENTE CONVINCENTES
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PESSOAS EM
_ CONSTANTE
UISICAO DE HABITOS

U nosso cormnporiziplElde
"ACONTECE
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PESSOAS QUE
PRECISAM POR
VEZES DE SER
ESTIMULADAS
PARA SAIREM DA

-
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PESSOAS QUE PREC ., MPLOS

WALK THE TALK

Mais do que dizer, importa fazer!
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> Mentalmente focados
> Fisicamente ativos
> Emocuonalmente posutlvos




J'SE TREINA

“HOW THE BODY SHAPES THE MIND’

SHAUN GALLAGHER




TREINAR TEamUIORK

OOOOOOOOOOO

A SER, (AUTOCONHECIMENTO),
A TER EMPATIA, (PREOCUPACAO COM 0 OUTRO),
A FAZER, FAZENDO, (EXPERIMENTAR),
A NAO TER MEDO DE SER DIFERENTE, (CRIATIVIDADE),
A CONHECER, (ADQUIRIR CONHECIMENTOS),
A TRABALHAR EM EQUIPA, (COMUNICAR, COOPERAR, LIDERARY.



0 Treinador e a Inovacao -
_aboratorio de Experimentacao
Comportamental

Workshop
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OBJETIVOS COMUNS
CONFIANCA
COMPROMISSO

_ FEEDBACK
MELHORIA CONTINUA




Purpose

E mpowerment

Relations , r
Flexibility — g "
Uptimal productivity | [ | ../ S )' }‘
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Recognition

Morale
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LIDER OU GESTOR L ——

Gestao Lideranca

« Metas * Proposito

« Objetivos « Mudancas

« Politicas * Inovacgao

* Procedimentos « Sucessao
v 'v’

FOCOo nas pessoas,

Foco no negocio, s
direcao e futuro

produgao e ativos

Lider tem que atuar em ambos

Autor: desconhecido
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' ehaviors —————— (Ibservar e avaliar comportamentos

‘onsequences « edback e melhoria continua
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FOCO .

t sforco

E nergia

Uesenvolver
Competencias

O LIDER ‘ §

ALIMENTADOR/INSPIRADOR



0 DESAFIODE QUEM LIDERA

NAO'E UMA QUESTAO DE SABER... MAS SIM DE.

AUTORIDADE RECONHECIDA
COMUNICAR COM IMPACTO
SER TREINADOR

FAZER COACHING
= observar, questionar, dar feedback, melhoria continua
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JUEM JOGA
SAQ 0S
JOGADORES
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A COMPLEXIDADE DO TODO OEEUE@“OR“@
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PESSOAS

* Afirmacao Individual;
* Integracao Social;

* Orgulho de Pertenca;
» Atitude Positiva.

Py,
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RELAGOES

* Impacto da Comunicacao;

* Inteligéncia Emocional;
* Inteligéncia Social;
* Inteligéncia Espiritual

 Empatia e Sintonia.
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OBJETIVOS COMUNS
* Trabalho em Equipa

* Clima emocional positivo
* Compromisso;

* Confianca.
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CICLO DE VIDA DAS EQUIPAS
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TRABALHOEM EQUIPA

TRABALHO EM EQUIPA

SOMA DOS CONTRIBUTOS INDIVIDUAIS

+ OU -

PROCESSOS DE GRUPO
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PROCESSOSDEGRUPO ™7

CONFIANCA

COMUNICACAO FRONTAL
ENVOLVIMENTO / PARTICIPACAO / RESPONSABILIZACAO
ORGANIZAGAO / ALINHAMENTO / COMPETENCIAS / EMPENHO

OBJETIVOS COMUNS E DESAFIADORES

GESTAO DE EMOCOES / PRESSOES / CONFLITOS

RECONHECIMENTO / DISTINGAO
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TEAM ASSESSMENT

“Estamos focados?”

RESULTADOS

“Somos capazes?”

“ . . " ORGANIZACAO
Somos eficientes?

“Estamos alinhados?”

ALINHAMENTO

COMPETENCIA

FOCO

Adaptacdo: s/referéncia autor (2005)

“Somos eficazes?”
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_.” T +351 225 089 486

. F 4351 225 089 487
www.teamwork.pt twateamwork pt

n facebook.com/teamworkconsultores1997

m linkedin.com/company/team-work-consultores




